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mparistotiedon kentta on nopeasti
uuttuva
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2030: Koneoppiminen ja automatisointi
integroitu ymparistotiedon tuotantoketjuun



2030: Ymparistoennusteet ovat tulleet
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% 2030: Kansalaiset osana tiedontuotantoa
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2030: Ymparistotietoa tuotetaan yha
enemman kansainvalisessa yhteistyossa






Digitaalinen julkishallinto 2025?

Kansalaiset
Ihmiskeskeinen - kansalaisten ja eri toimijoiden tarpeet paremmin huomioiva, kiytettava Viran. Yritykset
; ja
omaiset yhteist

Tehokkaampi kuin tandaan - kustannustehokkuus, vihemmalla enemman, toiminnan laatu
Turvallisempi ja luotettavampi kuin 2010 —luvulla - avoimuus, luottamus, saavutettavuus
Palvelutarpeet ennakoiva monikanavainen palveluportfolio - teknologian hyédyntiminen, uudet innovaatiot

Yhteistyokykyisempi ja kokonaisuuksia paremmin ymmartava palveluekosysteemien luoja — muutosherkkyys, kyvykkyys,
verkostomainen yhteistyd, kansainvalinen yhteistyo

Valtionhallinnon, kuntasektorin ja SoTe-toimijoiden yhteistyon ja yhdessa tekemisen hyddyt on tunnustettu kaikilla
tahoilla - Yhteishankkeita ja kehitysprojekteja kdynnissa useita.

Kohti ihmiskeskeistd, tehokasta, turvallista ja ennakoivaa julkista hallintoa - 2025

Suomen digitaalinen julkishallinto on malli ja esimerkki muille
suunnitelmallisesta toimintatapojen uudistamisesta yhteisty6ssa yli
toimirajojen digitalisaatiota, uusia innovaatioita ja uutta teknologiaa
hyodyntaen.
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Tarpeet — Ratkaisut — Palvelut
Kyky tuottaa ja yllapitaa

Tiedon kayttajat

Tyokalut ja . . ...
kayttoliittymét Tiedon visualisointi
Tiedon analysointi ja . e
Tiedon tallennus
\

Tyokalut ja kayttoliittymat

Toimijat
viranomaiset, yritykset, kunnat, yhteisot, kansalaiset, ...



Tulevaisuuden tyo vaatii jatkuvaa oppia — Risto

"If someone offers you an
amazing opportunity and

you're not sure you can

do it, say yes - then learn
how to do it later."

- Richard Branson

Siilasmaa: "Moni pitaa itseaan liian hyvana
opiskelemaan"

@refthinking
(SOURCE: FUTURE OF JOBS REPORT, WORLD ECONOMIC FORUM)

ToP 10 SKILLS IMPORTANT IN THE WORKFORCE

2015

1. Complex Problem
Solving ..

o

2. Coordinating with
Others .O e
-33
3. People
% Management

4, Critical

5. Negotiation
&& 6. Quality Control

7. Service

01 1entat10n _LA

8. Judgement and
sz Decision Making

9. Active Listening

@ 10. Creativity
i ,w

{\

THE
most dangerous
phrase in the language is,

"We've always done it this way."

2020

1. Complex Problem
2. Critical

Solving #
Thinking

3. Creativity
gxf 4. People

Management
5. Coordinating with .. ..
Otherszo : ®
-g. ~p, 0. Emotional
A I A Intelligence
7. Judgement and o
Decision Making ‘;O
8. Service Orientation
9. Negotiation ® O
28 Te”

10. Cognitive L]
Flexmblhty@
g




Kapasiteetin suunnittelupalvelu

Kansalaishavaintopalvelu

Karttapalveluiden toteutus

Tutkimusdatan hallintapalvelu
Tietojarjestelmien toteutus
Informatiikkapalvelu



Kohti ilmiolahtoisempaa julkista hallintoa

(Iahde: Ilmiomainen julkinen hallinto, tyopaperi, SITRA)

NYKYTILANNE 12 MINISTERISTA

Ministeridt rathovat haasteita erikseen, Rahat jastaan lukuisille plenille Luhkuisten toisistaan irrallisten
kukin omasta ndkSkulmastaan kisin. hankkeille. Eurot sivét seuraa hankkeiden vaikutus kokonalsuutesn
rilttavast] polkkihallinnallisis j88 apaselviksi.

tavoittelta ja tarpeita.

YHTEISKUMMNALLINEM ILMI&

MNuarten syrjaytyminan on esimerkki ilmigsta,
jonka syy-seuraus-subhteet ovat monimutkaisia ja
jonka holtamiseen tarvitaan leaja-alaista osaa-
mista ja jsentynyt hokonaiskuva.

Tuloksia tulse arvioida
valkuttavuuden naka-
hulmasta asatattuihin
tawoitteisiin peilaten.

m ¥
> Sy Ep=m :ﬁ’#’

Rahat jastaan ilsommille kokonal-
suuksille prigritesttisn muksan ja
pelkkihallinnollisiin tarpeisiin

jEtetBEn riittEvasti liikkumavaraa.

5

TILANNEHUONE
ILH IBLI"T&I“ E" Ty& heskitatddn tilannehuonslsiin, joihin kootaan

HlLL: Il'l'ﬂ parhaat csaajat erl ministeridista.

Jlotts surot voldaan suunnata kokonalsuuwden kan-
nalta valkuttevasti, tilannehucneille budjetaidaan
tyShién tarvittavat taloudelliset resurssit.



udelle alustalle VHS/MHS ja VESPA
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Ymparistotieto => 2030

Yhteinen strateginen tahtotila?

Suomen ymparistotiedon hallinta on malli ja
esimerkki muille suunnitelmallisesta
toimintatapojen uudistamisesta yhteistyossa
yli toimirajojen digitalisaatiota, uusia
innovaatioita ja uutta teknologiaa hyodyntaen.
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